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Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – является обязательным приложением к 

рабочей программе «Производственная практика: преддипломная практика» и 

обеспечивает проверку освоения планируемых результатов обучения (компетенций 

и их индикаторов) посредством мероприятий текущей и промежуточной аттестации 

по дисциплине. 

 

Цели и задачи фонда оценочных средств 

Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по программе 

«Производственная практика: преддипломная практика» решаются следующие 

задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, 

умений и навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины; 

– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в 

рамках данной дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 

внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках 

данной дисциплины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ООП 

 

В результате прохождения преддипломной практики у обучающегося 

формируются компетенции, и по итогам практики обучающийся должен 

продемонстрировать следующие результаты: 
Коды 

компетенций 

Наименование компетенции Код и наименование  

индикатора достижения компетенции 

УК-1  Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

З-УК-1 Знать: методы системного и 

критического анализа; методики 

разработки стратегии действий для 

выявления и решения проблемной 

ситуации У-УК-1 Уметь: применять 

методы системного подхода и 

критического анализа проблемных 

ситуаций; 

В-УК-1 Владеть: методологией 

системного и критического анализа 

проблемных ситуаций; методиками 

постановки цели, определения 

способов ее достижения, разработки 

стратегий действий 



УК-2  Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

З-УК-2 Знать: этапы жизненного 

цикла проекта; этапы разработки и 

реализации проекта; методы 

разработки и управления проектами 

У-УК-2 Уметь: разрабатывать проект 

с учетом анализа альтернативных 

вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, основные 

направления работ; объяснить цели и 

сформулировать задачи, связанные с 

подготовкой и реализацией проекта; 

управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

В-УК-2 Владеть: методиками 

разработки и управления проектом; 

методами оценки потребности в 

ресурсах и эффективности проекта 

УК-3  Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

З-УК-3 Знать:  методики  

формирования команд; методы 

эффективного руководства 

коллективами; основные теории 

лидерства и стили руководства У-

УК-3 Уметь: разрабатывать план 

групповых и организационных 

коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта; 

сформулировать задачи членам 

команды для достижения 

поставленной цели; разрабатывать 

командную  стратегию; применять 

эффективные стили руководства 

командой для достижения 

поставленной цели 

В-УК-3 Владеть: умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, 

групповые и организационные 

коммуникации в команде для 

достижения поставленной цели; 



УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

З-УК-4 Знать: правила и 

закономерности личной и деловой 

устной и письменной коммуникации; 

современные коммуникативные 

технологии на русском и 

иностранном языках; существующие 

профессиональные сообщества для 

профессионального взаимодействия 

У-УК-4 Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и способы 

делового общения для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

В-УК-4 Владеть: методикой 

межличностного делового общения 

на русском и иностранном языках, с 

применением профессиональных 

языковых форм, средств и 

современных коммуникативных 

технологий 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

З-УК-5 Знать: закономерности и 

особенности социально-

исторического развития различных 

культур; особенности 

межкультурного разнообразия 

общества; правила и технологии 

эффективного межкультурного 

взаимодействия 

У-УК-5 Уметь: понимать и 

толерантно воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества; анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

В-УК-5 Владеть: методами и 

навыками эффективного 

межкультурного взаимодействия 



УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

З-УК-6 Знать: методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с 

использованием подходов 

здоровьесбережения 

У-УК-6 Уметь: решать задачи 

собственного личностного и 

профессионального развития, 

определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования 

собственной деятельности; 

применять методики самооценки и 

самоконтроля; применять методики, 

позволяющие улучшить и сохранить 

здоровье в процессе 

жизнедеятельности 

В-УК-6 Владеть: технологиями и 

навыками управления своей 

познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в 

течение всей жизни, в том числе с 

использованием 

здоровьесберегающих подходов и 

методик 



УКЦ-1  Способен решать 

исследовательские, научно-

технические и производственные 

задачи в условиях 

неопределенности, в том числе 

выстраивать деловую 

коммуникацию и организовывать        

работу        команды        с 

использованием      цифровых      

ресурсов      и технологий в 

цифровой среде 

З-УКЦ-1 Знать современные 

цифровые технологии, используемые 

для выстраивания деловой 

коммуникации и организации 

индивидуальной и командной работы 

У-УКЦ-1 Уметь подбирать наиболее 

релевантные цифровые решения для 

достижения поставленных целей и 

задач, в том числе в условиях 

неопределенности 

В-УКЦ-1 Владеть навыками решения 

исследовательских, научно-

технических и производственных 

задач с использованием цифровых 

технологий 

УКЦ-2 Способен к самообучению, 

самоактуализации и саморазвитию 

с 

использованием различных 

цифровых 

технологий в условиях их 

непрерывного 

совершенствования 

З-УКЦ-2 Знать основные цифровые 

платформы, 

технологи и интернет ресурсы 

используемые при 

онлайн обучении 

У-УКЦ-2 Уметь использовать 

различные 

цифровые технологии для 

организации обучения 

В-УКЦ-2 Владеть навыками 

самообучения, 

самооактулизации и саморазвития с 

использованием различных 

цифровых технологий 



ОПК-1  Способен формулировать цели и 

задачи исследования, выбирать 

критерии оценки, выявлять 

приоритеты решения задач 

З-ОПК-1 Знать типичные задачи, 

возникающие в ходе 

профессиональной деятельности; 

основные методы решения задач, 

возникающих в ходе 

профессиональной деятельности 

У-ОПК-1 Уметь анализировать 

задачи, возникающие в ходе 

профессиональной деятельности; 

выявлять характерные особенности 

анализируемых процессов и явлений; 

определять сущность проблемы и 

пути ее решения; составлять 

алгоритм решения поставленной 

задачи 

В-ОПК-1 Владеть методами решения 

типовых задач 

ОПК-2  Способен применять современные 

методы исследования, оценивать и 

представлять результаты 

выполненной работы 

З-ОПК-2 Знать современные  методы 

исследования; принятые критерии 

оценки в данной области 

профессиональной деятельности У-

ОПК-2 Уметь применять известные 

методы исследования в зависимости 

от конкретных целей и задач; 

представлять результаты 

проделанной работы 

В-ОПК-2 Владеть базовыми 

методами проведения исследования 



ОПК-3  Способен оформлять результаты 

научно-исследовательской 

деятельности в виде статей, 

докладов, научных отчетов и 

презентаций с использованием 

систем компьютерной верстки и 

пакетов офисных программ 

З-ОПК-3 Знать основные требования, 

предъявляемые к оформлению 

результатов научно- 

исследовательской деятельности; 

особенности различных форм 

представления результатов научно- 

У-ОПК-3 Уметь использовать 

системы компьютерной верстки и 

пакеты офисных программ для 

оформления результатов научно- 

исследовательской деятельности; 

оформлять результаты научно-

исследовательской деятельности 

согласно существующим 

требованиям; представлять 

результаты научно- 

исследовательской деятельности в 

форме устного доклада с 

презентацией основных результатов 

работы; вести аргументированную 

дискуссию 

В-ОПК-3 Владеть навыками 

оформления научно- технических 

отчетов; навыками оформления 

результатов научно-

исследовательской работы в виде 

научных докладов и статей; 

навыками оформления и 

представления презентаций и 

научных докладов 



ПК-7 Способен 

использовать и 

оценивать современные 

достижения науки и 

техники для решения 

профессиональных задач 

в научно- 

Исследовательской 

Деятельности 

З-ПК-7 знать новые 

методы 

совершенствования 

действующих 

технологических 

процессов; 

У-ПК-7 уметь 

анализировать 

информационные 

документы с 

результатами научных 

исследований; 

В-ПК-7 владеть 

современными пакетами 

прикладных 

компьютерных программ 

ПК-8 Способен владеть 

расчетно- 

теоретическими и 

Экспериментальными 

методами исследования 

физических процессов, 

выполнять экспериментальные 

исследования и 

проводить обработку, 

анализ и обобщение 

полученных результатов 

З-ПК-8 знать типовые 

методики и 

номенклатуру 

выполнения измерений и 

расчетов процессов; 

У-ПК-8 уметь 

обрабатывать результаты измерений 

и 

анализировать 

результаты расчетов; 

В-ПК-8 владеть 

методами исследования 

физических процессов 



ПК-1 Способен разрабатывать  планы 

работы и инновационной 

деятельности производственных 

подразделений  

З-ПК-1 знать культуру безопасности, 

организацию производства, труда и 

управления, 

У-ПК-1 уметь 

планировать  виды деятельности, 

распределять обязанности персонала 

и разрабатывать планы работ. 

В-ПК-1 владеть методами разработки 

планов работ и контроля их 

выполнение 



ПК-2 Способен использовать    в 

практической деятельности  

основные понятия в   области 

интеллектуальной собственности   

и способность составлять 

техническую документацию 

З-ПК-2 знать  порядок разработки, 

внесения изменений, согласований 

технической документации 

У-ПК-2 уметь работать с 

документацией по эксплуатации 

систем и оборудования, 

В-ПК-2 владеть навыками ведения и 

оформления рабочей документации 

ПК-3 способен владеть основами 

проектирования и 

конструирования оборудования 

З-ПК-3 знать основы компьютерных  

и информационных технологий 

У-ПК-3 уметь работать с 

документацией по эксплуатации 

систем, оборудования, средств 

измерения, контроля, управления, 

автоматики, средств вычислительной 

техники 

В-ПК-3  владеть навыками 

оформления результатов 

проведенных измерений, расчетов и 

других работ при проектировании и 

конструировании оборудования 



ПК-4 способен использовать   в 

разработке технических проектов  

новые информационные 

технологии и алгоритмы 

З-ПК-4 знать основы компьютерных  

и информационных технологий; 

У-ПК-4 уметь обобщать и 

анализировать информацию В-ПК-4 

владеть информацией  по 

перспективам развития атомной 

энергетики 

ПК-4.1 Способен организовывать  и 

планировать безопасную 

эксплуатацию оборудования    и 

трубопроводов основных   фондов 

реакторного отделения АЭС 

З-ПК-4.1 Знать: 

требования    надзорных органов   в      

части реализации      трудовой 

функции.   Реакторное оборудование, 

блокировочное, сигнальное, 

контрольно- измерительное 

оборудование, энергооборудование 

реакторного     отделения АЭС. 

Основные правила обеспечения 

эксплуатации       АЭС. Нормы и 

правила по безопасности в области 

использования    атомной энергии  в      

рамках трудовой функции. 

У-ПК-4.1 Уметь: принимать к 

рассмотрению результаты   входного 

контроля оборудования 

трубопроводов, запчастей,  приборов, 

материалов, полуфабрикатов. 

Анализировать отказы и нарушения в 

работе оборудования и 

трубопроводов. 

Применять в работе передовой 

отечественный   и зарубежный   опыт 

эксплуатации реакторного 

оборудования. 

Применять современные 

информационные технологии 

В-ПК-4.1  Владеть: Обеспечение 

оперативных     и качественных 

расследований, нарушений в   работе 

оборудования, выявление   причин, 

вызвавших их,  и разработка 

корректирующих мероприятий  по их 

устранению 



 

 

1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП магистратуры 

 Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении 

нескольких дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения практик, 

НИР и во время самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и защита ВКР 

являются видом учебной деятельности, который завершает процесс формирования 

компетенций.  

 Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины: 

- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и инструментальные 

основы компетенции, осваиваются основные категории, формируются базовые 

умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы, понятия, принципы и 

правила; решает учебные задачи по образцу; 

- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование 

компетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. На 

этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знаниями по 

дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося коррективы в 

алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы, переносит знания и 

умения на новые условия; 

- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показателей по 

заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем знаний, 

овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленной компетенции. Он 

способен использовать эти знания, умения, навыки при решении задач повышенной 

сложности и в нестандартных условиях. 

 Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражаются в 

тематическом плане (см. РПД). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
 Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», 

«владеть», расписанные по отдельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование этих дескрипторов происходит в процессе 

изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида учебных занятий и самостоятельной работы. 

Выделяются три уровня сформированности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый и высокий. 

Уровни Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки выделения уровня  БРС, 

% 

освоения  

ECTS/Пятибалльна

я шкала для оценки 

экзамена/зачета 

Высокий 
Все виды компетенций 

сформированы на высоком 

уровне в соответствии с 

целями и задачами 

дисциплины 

Творческая деятельность Включает нижестоящий уровень. 

Студент демонстрирует свободное обладание 

компетенциями, способен применить их в 

нестандартных ситуациях: показывает 

умение самостоятельно принимать решение, 

решать проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

90-100 

A/ 

Отлично/ 

Зачтено 

Продвинутый 
Все виды компетенций 

сформированы на 

продвинутом уровне в 

соответствии с целями и 

задачами дисциплины 

Применение знаний и 

умений в более широких 

контекстах учебной и 

профессиональной 

деятельности, нежели по 

образцу, большей долей 

самостоятельности и 

инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент может доказать владение 

компетенциями: демонстрирует способность 

собирать, систематизировать, анализировать 

и грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими 

теоретические положения или обосновывать 

практику применения. 

85-89 

B/ 

Очень хорошо/ 

Зачтено 

75-84 

С/ 

Хорошо/ 

Зачтено 

Пороговый 
Все виды компетенций 

сформированы на пороговом 

уровне 

Репродуктивная 

деятельность 

Студент демонстрирует владение 

компетенциями в стандартных ситуациях: 

излагает в пределах задач курса теоретически 

и практически контролируемый материал. 

65-74 D/Удовлетворител

ьно/ Зачтено 

60-64 E/Посредственно 

/Зачтено 

Ниже порогового Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не сформированы.  

Студент не в состоянии продемонстрировать обладание компетенциями в 

стандартных ситуациях. 

0-59 Неудовлетворител

ьно/ не зачтено 

 



Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

 Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины для 

каждого вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уровень 

сформированности компетенции при изучении дисциплины определяется по таблице. 

При этом следует понимать, что граница между уровнями для конкретных 

результатов освоения образовательной программы может смещаться. 

1. Уровень 

сформированности 

компетенции 

2. Текущий контроль 

 

3. Промежуточная 

аттестация 

 

4. высокий 

5. высокий 6. высокий 

7. продвинутый 8. высокий 

9. высокий 10. продвинутый 

11. продвинутый 

12. пороговый 13. высокий 

14. высокий 15. пороговый 

16. продвинутый 17. продвинутый 

18. продвинутый 19. пороговый 

20. пороговый 21. продвинутый 

22. пороговый 23. пороговый 24. пороговый 

25. ниже порогового 
26. пороговый 27. ниже порогового 

28. ниже порогового 29. - 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателем качества 

теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по дисциплине и 

складывается из оценок, полученных в ходе текущей и промежуточной 

аттестации. 

 Текущая аттестация в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

обучающихся.  

 Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины. 

Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале балльно-

рейтинговой системы. 

Этап рейтинговой системы /  

Оценочное средство 

Сроки 

проведения  

Балл 

Минимум Максимум 

Текущая аттестация   36 - 60% от 

максимума 

60 

Разработка плана практики 

Выбор научного 

руководителя и возможной 

4 неделя 

18 (60% от 30) 30 
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темы магистерской 

диссертации 

Выполнение намеченной в 

плане научно-

исследовательской работы 

15 неделя 

18 (60% от 30) 30 

Промежуточная аттестация - 24 – (60% 40) 40 

Зачет с оценкой  -   

Защита отчета 16 неделя  24 (60% от 40) 40 

ИТОГО по практике  60 100 

* - Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранное 

обучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случае обучающийся 

должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущей или 

промежуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т.ч. 

отдельное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% от 

соответствующих максимальных баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков 
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МИНИСТ ЕРСТ ВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФЕ ДЕ Р АЛ Ь Н ОЕ  Г ОС У Д АР С Т В Е НН ОЕ  АВ Т О НОМ Н ОЕ  О Б Р АЗ ОВ АТ Е Л Ь НО Е  У ЧР Е Ж ДЕ Н ИЕ  В Ы С ШЕ Г О ОБ Р АЗ О В АН И Я  

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И »  

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 

 

ОТДЕЛЕНИЕ ЯДЕРНОЙ ФИЗИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ 
 

 

Направление 

подготовки 
14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика 

Образовательная 

программа 
Эксплуатация атомных станций и установок 

Дисциплина Производственная практика: преддипломная практика  

 

Общие рекомендации 

 

К моменту завершения преддипломной практики студент должен четко 

представлять себе тему выпускной квалификационной работы, расчетные задачи по 

его общей и специальной части и способы их решения. Итоги преддипломной 

практики студент оформляет письменным отчетом. Отчет по преддипломной 

практике является документом, предъявляемым студентом при сдаче зачета. Отчет 

должен составляться индивидуально каждым студентом в процессе прохождения 

практики. Материалом для составления отчета служат записи в дневнике и в рабочей 

тетради студента. 

 В отчете по преддипломной практике должна быть изложена постановка 

задачи, т.е. приведено описание научной или технической проблемы, описание 

системы, установки, оборудования, которое должно явиться предметом разработки на 

этапе дипломного проектирования. В отчете также представляются материалы, 

собранные по теме исследования в период прохождения преддипломной практики. 

Если сделаны предварительные расчетные оценки, они также отражаются в отчете. 

 Кроме этого, в отчете должна быть представлена сформулированная тема 

выпускной квалификационной работы, а также в укрупненном виде предполагаемое 

содержание работы. Приводится также фамилия, имя, отчество и должность 

руководителя дипломного проекта (работы).  

 Объем отчета должен составлять не менее 8-10 листов текста. Он обязательно 

подписывается студентом и руководителем преддипломной практики. Если 

преддипломная практика проходит не на кафедрах института, то отчет должен быть 

заверен печатью подразделения или отдела кадров предприятия, где студент 

проходил преддипломную практику. К отчету студента по преддипломной практике 

должен быть приложен отзыв руководителя практики с оценкой работы студента с 

подписью и печатью. 



 

 19 

 Вместе с отчетом студент представляет на кафедру дневник студента по 

практике. Студент должен следить за тем, чтобы все разделы дневника были 

заполнены. В частности, должны быть указаны дата прибытия студента на место 

прохождения практики и дата его убытия, заверенные печатью подразделения или 

отдела кадров. В дневнике должны быть отражены этапы прохождения практики. 

Кроме этого, в дневнике приводится тема предполагаемого дипломного проекта 

(работы), а также краткий отзыв руководителя практики с оценкой работы студента. 

Отзыв руководителя заверяется его подписью 
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МИНИСТ ЕРСТ ВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ФЕ ДЕ Р АЛ Ь Н ОЕ  Г ОС У Д АР С Т В Е НН ОЕ  АВ Т О НОМ Н ОЕ  ОБ Р АЗ ОВ АТ Е Л Ь Н О Е  У ЧР Е Ж ДЕ Н ИЕ  В Ы С ШЕ Г О ОБ Р АЗ ОВ АН И Я  

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И »  

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 

 

ОТДЕЛЕНИЕ ЯДЕРНОЙ ФИЗИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ 
 

 

Направление 

подготовки 
14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика 

Образовательная 

программа 
Эксплуатация атомных станций и установок 

Дисциплина Производственная практика: преддипломная практика 

 

Типовые вопросы при защите отчета по преддипломной практике: 

 

1. Тема выбранной магистерской диссертации. 

2. К решению какой общей проблемы относится выбранная тема? 

3. Какая частная проблема будет решена в результате выполнения магистерской 

диссертации? 

4. Какие результаты уже были получены за время выполнения преддипломной 

практики? 

5. Что еще планируется сделать в процессе написания магистерской диссертации? 

6. Какое оборудование, установки, программные средства были задействованы? 

Варианты тем выпускных квалификационных работ 

 

1. Оптимизация схемы подключения турбопитательного насоса в 

технологическую схему АЭС.  

2. Методика восстановления поля энерговыделения по показаниям ДПЗ в 

математической модели активной зоны полномасштабного тренажера с 

ВВЭР-1200. 

3. Разработка моделей фильтров для полномасштабного тренажера 

энергоблока с ВВЭР-1200. 

4. Моделирование системы аварийного охлаждения активной зоны для 

полномасштабного тренажера энергоблока с ВВЭР-1000. 

5. Расчетно-экспериментальное исследование неизотермического течения 

теплоносителя в баке быстрого реактора. 

6. Расчетно-теоретическое обоснование экспериментальных исследований 

холодных ловушек. 

7. Обоснование теплогидравлических характеристик активной зоны реактора, 

охлаждаемого водой сверхкритических параметров. 

8. Температурный режим канала СУЗ с КРО при нарушении нормальной 

эксплуатации. 
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9. Температурный режим отработавших ТВС в бассейне выдержки РБМК-

1000 при нарушении условий охлаждения. 

10. Формирование защитного покрытия на стальной оболочке имитатора твэла 

с внутренним подслоем. 

11. Исследование массопереноса в узких каналах с жидким металлом 

12. Численное моделирование разгерметизации оболочек твэлов быстрого 

реактора 

13. Повышение надежности работы теплообменников системы аварийно-

планового расхолаживания на АЭС с унифицированным ВВЭР-1000 

14. Компенсация инерционности измерения температуры через термическое 

сопротивление 

15. Оценка параметров термодинамического цикла реакторной установки на 

сверхкритических параметрах воды тепловой мощностью 1600 МВт 

 

Критерии оценивания компетенций (результатов): 

1. качество и своевременность оформления задания; 

2. активность и своевременность выполнения работы; 

3. объем и содержание работы; 

4. правильность, полнота и логичность построения ответа; 

5. умение оперировать специальными терминами; 

6. использование в ответе дополнительного материала; 

7. умение иллюстрировать теоретические положения практическим материалом, 

приводить примеры. 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка за выполнение преддипломной практики складывается из следующих 

оценок:  

 оценка за объем и содержание работы (оценка руководителя практики) – до 55 

баллов; 

 оценка за активность и своевременность выполнения работы (оценка 

руководителя практики) – до 5 баллов; 

 оценка за объем и содержание работы (оценка комиссии) – до 20 баллов; 

 оценка за качество и своевременность оформления отчета (оценка комиссии) – 

до 10 баллов; 

 оценка за оформление отчета (оценка комиссии) – до 10 баллов. 

Оценка за объем и содержание работы (выставляется руководителем): 

Оценка (баллы) Критерии оценки 

Отлично 

50–55 

Тема глубоко проработана, задание выполнено 

полностью, отчет соответствует всем требованиям 

Хорошо 

41–49 

Тема в целом проработана, задание выполнено 

полностью, отчет соответствует требованиям 
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Удовлетворительно 

33–40 

Тема проработана неглубоко, задание в целом 

выполнено, отчет соответствует требованиям с 

небольшими недочетами 

Неудовлетворительно 

0–32 

Тема недостаточно проработана, задание выполнено 

частично, отчет не соответствует требованиям 

Оценка за активность и своевременность выполнения работы (выставляется 

руководителем практики): 

Оценка (баллы) Критерии оценки 

Отлично 

5 

Все запланированные работы выполнялись 

равномерно в заданные сроки 

Хорошо 

4 

Допускалось незначительное отставание от графика 

выполнения работ 

Удовлетворительно 

3 

Допускалось среднее отставание от графика 

выполнения работ, основная часть работ выполнена во 

второй половине практики 

Неудовлетворительно 

0–2 

Допускалось значительное отставание от графика, 

основная часть работы выполнена в конце практики 

Оценка за объем и содержание работы (выставляется комиссией по результатам 

защиты преддипломной практики): 

Оценка (баллы) Критерии оценки 

Отлично 

18–20 

Тема глубоко проработана, задание выполнено 

полностью, отчет соответствует всем требованиям 

Хорошо 

15–17 
Тема в целом проработана, задание выполнено 

полностью, отчет соответствует требованиям 

Удовлетворительно 

12–14 
Тема проработана неглубоко, задание в целом выполнено, 

отчет соответствует требованиям с небольшими 

недочетами 

Неудовлетворитель

но 

0–11 

Тема недостаточно проработана, задание выполнено 

частично, отчет не соответствует требованиям 

Оценка за качество и своевременность оформления задания (выставляется 

комиссией): 

Оценка (баллы) Критерии оценки 

Отлично 

9–10 

Дневник практики оформлен правильно в течение первой 

половины первой недели практики 

Хорошо 

7–8 

Дневник практики оформлен правильно в течение второй 

половины первой недели практики 
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Удовлетворительно 

6 

Дневник практики оформлен правильно в течении в 

последний день первой недели практики, в задании 

присутствуют нечеткие формулировки 

Неудовлетворитель

но 

0–5 

В задании присутствуют нечеткие формулировки, 

дневник практики оформлен со значительным опозданием 

(после 1 недели практики) 

Оценка за оформление отчета (выставляется комиссией на защите): 

Оценка 

(баллы) 

Критерии оценки 

Отлично 

9–10 
Наличие всех необходимых структурных элементов отчета, 

полное развернутое изложение пунктов отчета, изложение 

грамотным четким и ясным языком, соблюдение правил 

оформления 

Хорошо 

7–8 
Наличие всех необходимых структурных элементов отчета, 

полное изложение пунктов отчета, наличие незначительного 

числа опечаток, синтаксических ошибок и погрешностей в 

стиле изложения, незначительные нарушения правил 

оформления  

Удовлетворите

льно 

6 

Наличие всех необходимых структурных элементов отчета, 

лаконичное изложение пунктов отчета, наличие опечаток, 

синтаксических ошибок и погрешностей в стиле изложения, 

нарушение правил оформления 

Неудовлетвори

тельно 

0–5 

Отсутствие всех необходимых структурных элементов отчета, 

неполное изложение пунктов отчета, наличие большого числа 

опечаток, синтаксических ошибок, слабый стиль изложения, 

грубые нарушения правил оформления 

 

5. Шкала оценки образовательных достижений 

 

Итоговая аттестация по дисциплине оценивается по 100-балльной шкале и 

представляет сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в 

рамках текущей и промежуточной аттестации 

 

Сумма 

баллов 

Оценка по 4-х балльной шкале Оценка 

ECTS 

Требования к уровню 

освоения учебной 

дисциплины 

90-100 5- «отлично»/ «зачтено» А 

Оценка «отлично» выставляется 

студенту, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 
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практикой, использует в ответе 

материал монографической 

литературы 

85-89 

4 - «хорошо»/  

«зачтено» 

В 
Оценка «хорошо» выставляется 

студенту, если он твёрдо знает 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос 

75-84 С 

70--74 
D 

65-69 

3 - «удовлетворительно»/ 

«зачтено» 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности 

в изложении программного 

материала 

60-64 Е 

0-59 
2 - «неудовлетворительно»/  

«не зачтено» 
F 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, который 

не знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится 

студентам, которые не могут 

продолжить обучение без 

дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине 

 

После защиты оценка проставляется в ведомость, зачетную книжку и в отчет. 

 

 

 

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

ФОС рассмотрен на заседании отделения 

ЯФиТ 

(протокол № 1 от «30» августа 2023 г.) 

 

Руководитель образовательной программы 

14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика  

«30» августа 2023 г. _____   С.Т. Лескин 

Начальник отделения ЯФиТ  

«30» августа 2023 г. _____    Д.С. Самохин 
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Приложение А. Требования к отчету по практике 

А.1. Рекомендуемая структура отчета: 

 Титульный лист с подписями практиканта и научного руководителя; 

 Содержание; 

 [Нормативные ссылки] 

 [Определения] 

 Обозначения и сокращения; 

 Основная часть  

 Список использованных источников. 

 [Приложение] 

В квадратных скобках указаны необязательные структурные элементы отчета. 

 

А.2. Требования к содержанию структурных элементов отчета по практике 

В шапке титульного листа указывается: 
МИНИСТ ЕРСТ ВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФЕ ДЕ Р АЛ Ь Н ОЕ  Г ОС У Д АР С Т В Е НН ОЕ  АВ Т О НОМ Н ОЕ  О Б Р АЗ ОВ АТ Е Л Ь НО Е  У ЧР Е Ж ДЕ Н ИЕ  В Ы С ШЕ Г О ОБ Р АЗ О В АН И Я  

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И »  

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 

Название документа: 

ОТЧЕТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

Подписи: 

Исполнитель 

студент гр. Х-МХХ    __________________ И. О. Фамилия 

 

Научный руководитель 

должность, уч. степень, уч. звание __________________ И. О. Фамилия 

 

Содержание и правила оформления нормативных ссылок,  определений, обозначений и 

сокращений и списка использованных источников выполняется в соответствии с принятыми 

требованиями. 

http://www.ifap.ru/library/gost/7322001.pdf
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Приложение Б. Требования к дневнику по практике 

 

МИНИСТ ЕРСТ ВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ФЕ ДЕ Р АЛ Ь Н ОЕ  Г ОС У Д А Р С Т В Е НН ОЕ  АВ Т О НОМ Н ОЕ  ОБ Р АЗ ОВ АТ Е Л Ь НО Е  У ЧР Е Ж ДЕ Н ИЕ  В Ы С ШЕ Г О ОБ Р А З ОВ АН И Я  

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И »  

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
 

преддипломной практики 

студента группы _______________ 

 

(фамилия, инициалы) 

 

 

 

Обнинск 20___ г.
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ОБЛАСТИ НАУКИ И ТЕХНИКИ,  

В КОТОРЫХ СПЕЦИАЛИЗИРУЕТСЯ ПРАКТИКАНТ 

(заполняется для предприятий практики) 
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ПАМЯТКА 

студентам, проходящим практику 

 
1. Производственная (преддипломная) практика является неотъемлемой, завершающей частью учебного 
процесса и служит целям дальнейшего развития навыков научно-исследовательской работы, углубления и 

практического приложения теоретических знаний. Во время практики осуществляется знакомство 

студента с организацией научно-технической и производственной деятельности предприятий, 

лабораторий, отделов. 

 

2. Студенты проходят производственную практику на базовых предприятиях (в научно-исследовательских 
организациях, на предприятиях, в лабораториях КБ и заводов), на кафедрах, УНЛ и других подразделениях 

ИАТЭ НИЯУ МИФИ. 

 

3. Сроки прохождения практики определяются рабочими учебными планами.  

 

4. Во время прохождения практики студент обязан: 

 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

 подчиняться действующим на предприятии, в учреждении, организации правилам внутреннего 

трудового распорядка; 

 изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной 
санитарии; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

 по окончании практики представить руководителю практики письменный отчет о выполнении 

всех заданий и сдать зачет (защитить отчет) по практике. 

   

5.  Порядок ведения дневника: 

 дневник заполняется студентом лично и ведется регулярно в течение всей практики; 

 руководитель практики согласно регламенту, утвержденному кафедрой, просматривает дневник 

и записывает в нем свои замечания; 

 в разделе 1 студент указывает все требуемые общие сведения (отметка о дате выезда из ИАТЭ 

НИЯУ МИФИ делается в случае прохождения практики на предприятиях, в том числе и 

обнинских); 

 раздел 2 заполняется студентом совместно с руководителем практики; 

 в разделе 3 студент подводит итоги проделанной работы и дает свои предложения по содержанию 

практики; 

 в разделе 4 руководитель практики делает подробный анализ проделанной студентом работы и 

выносит по ней свое заключение с обязательным указанием оценки за практику; 

 в разделе 5 комиссия по приему зачета по практике дает оценку всей проделанной студентом 

работы с учетом результатов защиты. 

 

6. Подведение итогов практики. По окончании практики студент составляет письменный отчет и 
сдает его своему руководителю одновременно с дневником. В отчете обязательно должно быть отражено 

современное состояние научной проблемы, к которой относятся программа практики, методика 

исследований, описание экспериментальной установки. Основу отчета составляют сведения о конкретно 
выполненной студентом производственной работе в период практики. Объем отчета должен составлять не 

менее 10 страниц. Формат А4, шрифт 14, через 1,5 интервала с полями. К отчету могут прилагаться 

графики, таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов. 

Для оформления отчета студенту выделяется в конце практики 3-5 дней. 

По окончании практики студент сдает комиссии зачет с оценкой о проделанной работе (защищает 

отчет). На базах практики комиссии назначаются руководителем предприятия, а в институте – 

заведующими кафедрами (руководителями образовательных программ). 
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1. Общие сведения 

1. Фамилия ____________________________________________________________________ 

2. Имя, отчество ________________________________________________________________ 

3. Группа ______________________________________________________________________ 

4. Специальность (код, наименование) _____________________________________________ 

5. Предприятие _________________________________________________________________ 

6. Руководитель практики ________________________________________________________ 

(ф.и.о., ученая степень, звание, должность) 

7. Ответственный за практику в институте 

 

_______________________________________________________________________________ 

(ф.и.о., телефон) 

8. Сроки практики по учебному плану 

_______________________________________________________________________________ 

9. Дата выезда из ИАТЭ НИЯУ МИФИ ____________________________________________ 

 

10. Дата прибытия на место прохождения практики____________________________________ 

11. Дата выезда с места прохождения практики_________________________________________ 

 

12. Дата прибытия в ИАТЭ НИЯУ МИФИ___________________________________________ 
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2. Индивидуальное задание студента по практике 
 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Форма 

отчетности 

    

 

 

______________________________________________________________________________ 

 

 

______________________________________________________________________________ 

 

 Руководитель практики от предприятия 

 

 

 

 «_____»____________20 г. 
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3. Заключение студента по итогам практики и его предложения 

по содержанию практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпись 

  «_____»____________20 г. 
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4. Производственная характеристика студента 

Указывается степень его теоретической и практической подготовки, качество выполненной им 

производственной работы, трудовая дисциплина и недостатки, если они имели место; в конце 

характеристики дается оценка за практику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от предприятия 

 

 

 «           »_______________ 20    г. 
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5.   ЗАКЛЮЧЕНИЕ комиссии по результатам защиты по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель комиссии 

 

 

Члены комиссии 

 

 

 

"_____"  ______________20      г. 
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